L.

L.

Procedura zglaszania (w tym anonimowego zglaszania) naruszen prawa oraz procedur

i standardow etycznych

§ 1 INFORMACJE O PROCEDURZE

Zakres Procedury. Procedura okresla:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

cele 1 zasady dotyczace zglaszania Nieprawidtowosci;

sposob zglaszania Nieprawidlowos$ci, w tym anonimowego zglaszania Nieprawidlowosci;
sposob postgpowania ze zgltoszeniami Nieprawidlowosci oraz sposob prowadzenia zwigzanej
z takimi zgtoszeniami dokumentacji;

sposob upowszechniania informacji o mozliwosci anonimowego zgtaszania Nieprawidlowosci

oraz celach i zasadach wynikajacych z Procedury.

§ 2 DEFINICJE

Znaczenie definicji. Uzyte w Procedurze terminy pisane wielkg litera nalezy rozumie¢ jak ponize;j:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w Kontek$cie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem i ktore narusza lub moze naruszy¢
prawa Sygnalisty, Osoby powigzanej z Sygnalistg lub Pomocnika Sygnalisty, lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ Sygnaliscie, Osobie powigzanej z Sygnalista lub
Pomocnikowi Sygnalisty, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko
Sygnaliscie, Osobie powigzanej z Sygnalista lub Pomocnikowi Sygnalisty, pomini¢cie przy
awansie, obnizenie wynagrodzenia, rozwigzanie umowy o prac¢ lub innej umowy,
przeniesienie na inne stanowisko, mobbing, dyskryminacja. Dziataniem odwetowym jest
rowniez proba lub grozba zastosowania ww. dziatan.

Dzialania naprawcze — dziatania majgce na celu usunigcie zgloszonej Nieprawidlowosci oraz
przeciwdziatanie pojawieniu si¢ podobnych Nieprawidlowosci w przysztosci.

Dzialania nastepcze — kazde z dzialan, o ktérych mowa w § 8 Procedury.

Kontekst zwigzany z praca — przeszle, obecne lub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub petlienia funkcji w Spoéice lub na
rzecz Spotki, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o Nieprawidlosci oraz istnieje mozliwo$é
doswiadczenia Dziatan odwetowych.

Naruszyciel — osoba fizyczna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng lub osoba prawna wskazana przez Sygnalistg
w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ Nieprawidlowosci lub jest powigzana
z Naruszycielem.

Osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéora moze doswiadczy¢ Dzialan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty, tj. matzonek, wstepny,
zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku
przysposobienia oraz jej malzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu
z Sygnalistg.

Spétka — Captor Therapeutics S.A. z siedzibg we Wroctawiu (adres: ul. Dunska 11, 54-427
Wroctaw), zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego,



prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, IV Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000756383, NIP: 8943071259; REGON:
363381765, o kapitale zakladowym wynoszacym 466 284,60 zt.

1.8. Spétka zalezna — kazda spotka, dla ktorej Spotka jest spotka dominujgcg w rozumieniu
przepisow kodeksu spotek handlowych;

1.9. Pomocnik Sygnalisty — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnali$cie w dokonaniu zgloszenia.

1.10. Postepowanie wyjasniajace — postgpowanie, o ktorym mowa w § 9 Procedury.

1.11. Procedura — ten dokument.

1.12. Prowadzacy postepowanie — osoba lub grupa 0s6b wyznaczona przez Przyjmujacego
zgloszenie do przeprowadzenia Postgpowania wyjasniajacego.

1.13. Przyjmujacy Zgloszenie — osoba, o ktdrej mowa w § 5 ust. 2 oraz § 5 ust.4 Procedury.

1.14. Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publiczne;j

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 620).

1.15. Ustawa o sygnalistach — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928).
1.16. Rozporzadzenie 2017/1129 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany
w zwiazku z ofertg publiczng papieréw wartoSciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na
rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE(Dz. U. UE. L. z 2017 r. Nr 168,
str. 12 z pézn. zm.).

1.17. Naruszenia prawa z ustawy o sygnalistach — majace miejsce w Spolce lub Spotce
zaleznej w Konteks$cie zwigzanym z pracg dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejScie prawa, ktore dotyczy nastepujacych obszarow prawa (katalog
zamknigety):

1.17.1. korupcji;

1.17.2. zamoéwien publicznych;

1.17.3. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

1.17.4. przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

1.17.5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

1.17.6. bezpieczenstwa transportu;

1.17.7. ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

1.17.8. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

1.17.9. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

1.17.10.zdrowia publicznego;

1.17.11.ochrony konsumentow;

1.17.12.ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1.17.13.bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

1.17.14.interesoOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

1.17.15.rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;



1.17.16.konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela wystgpujacych w stosunkach
jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wymienionymi
wust.1.17.1. -1.17.15.

1.18. Nieprawidlowos¢ — wszelkie domniemane naruszenia prawa, w szczegdlnosci
Naruszenia prawa z Ustawy o sygnalistach, naruszenia przepisow Ustawy o ofercie publicznej,
Rozporzadzenia 2017/1129 oraz naruszenia procedur, zasad postgpowania lub standardow
etycznych obowigzujacych w Spotce lub Spolce zaleznej, popelnione przez osoby dziatajace
w imieniu lub na rzecz Spétki lub Spoéiki zaleznej;

1.19. Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra dowiedziata si¢ o Nieprawidtowosci w Kontekscie
zwigzanym z pracg i zgtasza Nieprawidlowo$¢ na podstawie Procedury. Sygnalista moze by¢
zwlaszcza pracownik Spdétki, kandydat do pracy, cztonek zarzadu lub akcjonariusz Spotki.

§ 3 CEL PROCEDURY

Cel Procedury. Procedura ma na celu:

1.1. budowanie i promocj¢ kultury zgodnos$ci z prawem i sygnalizowania Nieprawidtowosci jako
wyrazu troski o dobro Spotki lub Spoétki Zaleznej w szczegolnosci poprzez:
1.1.1.umozliwienie skutecznego zgtaszania Nieprawidtowosci;
1.1.2.efektywne rozpatrywanie zgtoszen Nieprawidlowosci;
1.1.3.ochrong Sygnalistow.

1.2. ograniczenie ryzyka wystapienia oraz ograniczenie skutkéw Nieprawidtowosci.

§ 4 ZASADY OGOLNE

Osoby uprawnione do zglaszania Nieprawidlowosci. Nieprawidtowos$¢ moze zglosi¢ Sygnalista.

Oznacza to, ze na podstawie Procedury nie moga by¢ dokonywane zgloszenia 0sob, ktére uzyskaty

informacj¢ o Nieprawidtowosci poza Kontekstem zwigzanym z praca.

Sposdb zglaszania Nieprawidlowos$ci. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane zard6wno anonimowo,

jak i z podaniem tozsamosci Sygnalisty.

Obowiazki Sygnalisty. Sygnalista jest zobowigzany do:

3.1. zglaszania Nieprawidtowosci w dobrej wierze,

3.2. zawarcia w zgloszeniu wszelkich istotnych informacji na temat danej Nieprawidlowosci,

3.3. udzielania niezb¢dnych wyjasnien w trakcie wszczgtego i prowadzonego Postgpowania
wyjasniajacego.

Skutki zgloszenia w zlej w wierze. W przypadku zgloszenia Nieprawidtowosci w zlej wierze:

4.1. Sygnalista nie podlega ochronie przed Dziataniami odwetowymi;

4.2. Sygnalista moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ cywilng (zobowigzanie do zaptaty odszkodowania
lub zados$¢uczynienia za doznang krzywdg) wzgledem osoby, ktora poniosta szkode z powodu
zgtoszenia Nieprawidtowos$ci w zlej wierze;

4.3. Sygnalista moze ponie$¢ odpowiedzialnos¢ karng na podstawie art. 57 Ustawy o sygnalistach,

zgodnie z ktorym “Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do



naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 27;

4.4. dane Sygnalisty bez jego zgody mogg zosta¢ podane osobom wskazanym przez Sygnaliste
w zgloszeniu, jezeli podanie tych danych bedzie uzasadnione okoliczno$ciami sprawy oraz
bedzie niezbedne do jej wyjasnienia.

Tres$¢ zgloszenia. Sygnalista w zgloszeniu Nieprawidtowos$ci powinien wskazaé adres do kontaktu,

jezeli chce zosta¢ poinformowany o podjetych przez Spotke dziataniach oraz wszystkie znane mu

szczegbty dotyczace Nieprawidlowosci, np.:

5.1. daty i miejsca zaistnienia Nieprawidlowosci;

5.2. charakter i opis Nieprawidlowosci;

5.3. osoby powiazane z Nieprawidlowoscia;

5.4. $wiadkowie i posiadane dowody Nieprawidtowosci;

5.5. potencjalne skutki Nieprawidtowosci.

Zasady bezpiecznej komunikacji. Zglaszajagc Nieprawidtowos¢, Sygnalista powinien pamigtac

o zasadach bezpiecznej komunikacji, tzn. w przypadku przesylania dokumentu o charakterze

poufnym (np. zawierajacego numer PESEL lub tzw. dane wrazliwe) powinien zabezpieczy¢ ten

dokument hastem, a hasto wysta¢ w odrebnej wiadomosci e-mail.

Obowiazki Spolki. Spoétka zobowigzana jest:

7.1. rozpatrzy¢ kazde zgloszenie Nieprawidtowos$ci z nalezyta starannoscia, przy udziale osob
upowaznionych i zobowigzanych do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w trakcie
rozpatrywania zgtoszen oraz zapewniajacych bezstronne jego rozpatrzenie;

7.2. nie prowadzi¢ dziatan majacych na celu ujawnienie tozsamosci Sygnalistow dokonujacych
zgtoszenia anonimowo;

7.3. nie prowadzi¢ wobec o0sOb, ktore zgodnie ze zgloszeniem odpowiedzialne sg za
Nieprawidtowos¢ dziatan mogacych naruszy¢ ich prawa lub dobra prawem chronione;

7.4. zawiadomi¢ Policje, prokuratora lub odpowiednie organy administracji publicznej
o Nieprawidlowosci — jezeli obowigzek taki wynika z charakteru Nieprawidtowosci oraz

ustalen poczynionych w toku rozpatrywania zgtoszenia.

§ 5 ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Podstawowy adres do zglaszania Nieprawidlowosci. Jezeli Nieprawidtowo$¢ nie dotyczy dziatan
cztonkow zarzadu Spolki, Sygnalista moze dokonaé zgloszenia Nieprawidtowosci w nastepujacy
sposob:

1.1. pocztg elektroniczng na adres: maruszenia@captortherapeutics.com, wskazujac w tytule
wiadomosci ,,POUFNE — ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI DO RAK WEASNYCH
PREZESA ZARZADU”;

1.2. poczty tradycyjng na adres: ul. Dunska 11, 54-427 Wroctaw, Polska dopisujac na kopercie
,POUFNE — ZGLOSZENIE NIEPRAWIDEOWOSCI. DO RAK WELASNYCH PREZESA
ZARZADU”.

Przyjmujacy zgloszenie. Czlonkiem zarzadu Spotki wskazanym do rozpatrzenia zgloszenia

Nieprawidtowosci, o ktorych mowa w ust. 1 jest prezes zarzadu Spotki.



3. Adres do dokonywania zgloszen na czlonkéw zarzadu Spélki. Jezeli Nieprawidtowos¢ dotyczy
dziatan czlonkéw zarzadu Spotki, Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia Nieprawidlowosci
W nastgpujacy sposob:

3.1. poczta elektroniczng na adres: radanadzorcza@captortherapeutics.com, wskazujac
w tytule wiadomosci ,,POUFNE — ZGEOSZENIE NIEPRAWIDEOWOSCI”;

3.2. pocztg tradycyjng na adres: ul. Dunska 11, 54-427 Wroctaw, Polska, dopisujac na kopercie
LPOUFNE - ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI. DO RAK WLASNYCH
PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZEJ”.

4. Przyjmujacy zgloszenie dot. czlonkéw zarzadu Spotki. Czionkiem rady nadzorczej Spotki
wskazanym do przyjecia zgloszenia Nieprawidlowosci, o ktérych mowa w ust. 3 jest
przewodniczacy rady nadzorczej Spotki.

5. Niedochowanie wymagan formalnych. Niedochowanie wymagan formalnych okreslonych w ust.
1 albo 3 oraz w § 4 ust. 5 Procedury nie wstrzymuje rozpatrzenia zgtoszenia Nieprawidlowosci
w zakresie w jakim jest to mozliwe na podstawie informacji przekazanych w zgloszeniu.

6. Zgloszenia anonimowe. Zgloszenie anonimowe bedzie rozpatrywane w taki sam sposob, jak
zgloszenie z podaniem tozsamos$ci, przy uwzglednieniu ograniczen, jakie niesie brak mozliwosci
poznania tozsamos$ci Sygnalisty (np. zwigzanych z trudnoscia weryfikacji zgloszenia lub
prowadzenia Dziatan nastgpczych).

§ 6 OCHRONA SYGNALISTY I INFORMACJI OBJETYCH ZGLOSZENIEM

I. Ochrona przed Dzialaniami odwetowymi. Od momentu zgloszenia Nieprawidlowosci,
Sygnalista, ktory jest bylym pracownikiem, aktualnym pracownikiem lub kandydatem do pracy,
podlega ochronie przed Dzialaniami odwetowymi. W przypadku powzigcia przez Przyjmujacego
Zgloszenie lub Prowadzacego postepowanie informacji o stosowaniu Dzialan odwetowych wobec
Sygnalisty, Przyjmujacy Zgloszenie lub Prowadzacy postepowanie sg zobowiazani podjaé
niezbedne srodki celem ochrony Sygnalisty, w tym przez wyciagni¢cie konsekwencji wobec osoby,
ktoéra podejmuje Dziatania odwetowe. Podjecie Dziatan odwetowych moze stanowi¢ podstawe do
rozwigzania umowy z osoba, ktora takie Dziatania odwetowe podejmuje.

2. Rozszerzenie ochrony przed Dzialaniami odwetowymi. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio do:

2.1. Pomocnika Sygnalisty;

2.2. Osoby powigzanej z Sygnalista;

2.3. Osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wlasno$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgce;;

2.4. Sygnalisty, ktory swiadczy prace lub ushugi na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy,
o ile charakter $wiadczonej pracy, ustug lub pelionej funkcji lub pelnionej stuzby nie

wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.



Ograniczony dostep do informacji. Do informacji obj¢tych zgloszeniem moze mie¢ dostep
wylacznie Przyjmujacy zgloszenie oraz Prowadzacy postgpowanie lub doradcy Spotki zobowigzani
do zachowania poufnosci lub tajemnicy zawodowej.

Zakaz ujawniania toZzsamosci Sygnalisty i innych osob. Spotka gwarantuje zachowanie
w poufnos$ci tozsamosci:

4.1. Sygnalisty;

4.2. Pomocnika Sygnalisty;

4.3. Osoby powiazanej z Sygnalistg;

4.4. Naruszyciela;

4.5. innej osoby niz powyzej, wskazanej w Zgloszeniu.

Zakaz ujawniania informacji objetych zgloszeniem. Osobom, ktére uczestniczyly
w Postepowaniu wyjasniajgcym (np. w charakterze §wiadkdéw) zabrania si¢ ujawniania informacji
o zglaszanych Nieprawidtowosciach i o przebiegu prowadzonego postgpowania, chyba ze osoba
uczestniczaca w postgpowaniu wyjasniajagcym jest do tego zobowigzana przepisami prawa lub
otrzymala odpowiednie zezwolenie od cztonka zarzadu Spotki.

Konsekwencje ujawnienia tozsamos$ci Sygnalisty i innych oséb. Ujawnienie tozsamosci osob,
o ktorych mowa w ust. 4.1.-4.3., moze prowadzi¢ do poniesienia odpowiedzialnosci karnej przez
osob¢ ujawniajacg, na podstawie art. 56 Ustawy o sygnalistach, zgodnie z ktorym: “Kto wbrew
przepisom ustawy ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub
osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do roku.”

§ 7 PRZYJECIE ZGLOSZENIA 1 PROWADZENIE REJESTRU

Obowigzki Przyjmujacego zgloszenie. Przyjmujacy zgloszenie odpowiada za przekazanie

zgloszenia upowaznionej osobie, aby ta:

1.1. wpisala zgloszenie do wiasciwego rejestru, najpézniej w nastepnym dniu roboczym, liczac od
dnia otrzymania zgloszenia;

1.2. wystala Sygnaliscie na wskazany przez niego adres do kontaktu, potwierdzenie przyjgcia
zgloszenia w terminie 7 dni, liczgc od dnia jego otrzymania. Postanowienia tego nie stosuje
sie, jezeli Sygnalista nie wskazal adresu do kontaktu.

Oddzielne rejestry. Dla Zgtoszen wskazanych w § 5 ust.1 oraz § 5 ust. 3 Procedury, prowadzone

sg oddzielne rejestry, ktore Spotka chroni przed dostgpem osob nieuprawnionych.

§ 8 DZIALANIA NASTEPCZE

Zakres Dzialan nastepczych. Po przyjeciu zgloszenia, Przyjmujacy zgloszenie podejmuje
Dziatania nastepcze, na ktore mogg sktadac si¢ nastepujace czynnosci:

1.1. Postepowanie wyjasniajace;



1.2. Dziatania naprawcze.

Wezwanie do udzielania dodatkowych informacji. Na kazdym etapie Dziatan nastgpczych,
Przyjmujacy zgloszenie lub Prowadzacy postgpowanie moze zwrdci¢ si¢ do Sygnalisty
o przekazanie informacji uzupeltniajacych zgtoszenie.

Zewnetrzni doradcy Spolki. Na kazdym etapie Dziatan nast¢pczych, Przyjmujacy zgloszenie lub
Prowadzacy postepowanie moga zaangazowac¢ w te dzialania zewnetrznych doradcow Spotki
zobowigzanych do zachowania poufnosci lub tajemnicy zawodowej, jezeli ich udzial bedzie
konieczny do wyjasnienia Nieprawidtowosci.

Cel Dzialan nastepczych. Dzialania nastgpcze majg na celu ustalenie:

4.1. czy zgloszona Nieprawidtowo$¢ miata miejsce;

4.2. jakie sg okolicznos$ci, natura i ewentualne skutki Nieprawidtowosci;

4.3. kto jest odpowiedzialny za powstanie Nieprawidlowosci;

4.4. jakie sg niezb¢dne Dziatania naprawcze, ktore Spotka lub Spotka Zalezna powinna podjac
w zwigzku z ustaleniami dotyczacymi Nieprawidlowos$ci, w szczegdlnosci czy Spodtka lub
Spotka Zalezna powinna:
1.1.1.zawiadomi¢ o Nieprawidtowosci Policje, prokuratora lub organ administracji publicznej;
1.1.2. podja¢ we wilasnym zakresie dziatania wobec 0s6b odpowiedzialnych za powstanie

Nieprawidtowosci;

1.1.3. podja¢ szczegolne dziatania w celu ochrony lub wynagrodzenia Sygnalisty, ktory dokonat
zgloszenia Nieprawidtowosci;

1.1.4. wprowadzi¢ nowe procedury lub instrukcje albo dokona¢ zmian w obowigzujacych
w Spotce lub Spotce zaleznej procedurach lub instrukcjach;

1.1.5. wprowadzi¢ nowe lub dokona¢ zmian w stosowanych przez Spotke lub Spotke zalezng
wzorach dokumentow;

1.1.6. przeprowadzi¢ szkolenia lub inne dziatania podnoszace poziom $wiadomosci
pracownikow Spotki lub Spotki zaleznej oraz innych osob, ktore dzialajg w imieniu i na
rzecz Spotki lub Spotki zaleznej w celu ograniczenia ryzyka powtdrnego wystapienia
podobnych Nieprawidtowosci.

Przyjmujacy zgloszenie jako osoba prowadzaca Dzialania nastepcze. Z zastrzezeniem ust. 6,

Dziatania nastgpcze nadzoruje prezes zarzadu Spotki lub czlonek zarzadu Spotki odpowiedzialny

za zachowanie zgodnosci z prawem, o ile taki zostal wyznaczony.

Przyjmujacy zgloszenie jako osoba prowadzaca Dzialania nastepcze wobec czlonka zarzadu

Spoélki. Dziatania nastepcze w sprawie Nieprawidlowosci, ktora dotyczy dziatan cztonka zarzadu

Spotki nadzoruje przewodniczacy rady nadzorczej Spoiki.

§ 9 POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
Wyznaczenie Prowadzgcego postepowanie. Przyjmujacy zgloszenie, biorac pod uwage mozliwe
skutki Nieprawidtowosci, osoby potencjalnie odpowiedzialne za dokonanie Nieprawidtowosci oraz
zakres informacji przekazanych w zgloszeniu Nieprawidtowosci wyznacza, niezwlocznie po
otrzymaniu i wst¢pnej analizie zgloszenia, sposrod pracownikow Spoltki lub innych oséb (w tym
0sob dysponujacych odpowiednig wiedza lub doswiadczeniem potrzebnym do nalezytego



rozpatrzenia zgloszenia Nieprawidlowo$ci) osobg lub grupe osob odpowiedzialng za

przeprowadzenie Postgpowania wyjasniajacego, tj. Prowadzacego postgpowanie.

Obowiazki Prowadzacego postepowanie. Prowadzacy Postepowanie zobowigzany jest:

2.1. zapewni¢ realizacje celow oraz zasad okreslonych w Procedurze, w tym zwlaszcza § 3, § 4
oraz § 6 ust. 1 Procedury.

2.2. prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace konsultujgc si¢ w zakresie niezbednym i dajacym sie¢
pogodzi¢ z celami i zasadami okreslonymi w Procedurze, w tym zwlaszcza § 31§ 4 ust. 7, § 6
oraz § 8 ust. 4 Procedury, z osobami, ktére posiadaja wiedze ekspercka w zakresie danego
zgloszenia, np. odpowiedzialnymi w Spotce lub Spolce Zaleznej za obsluge prawna, audyt
wewngtrzny oraz ochron¢ danych osobowych (w tym z inspektorem ochrony danych
osobowych, o ile zostal powotany).

Uprawnienia Prowadzacego postepowanie. Prowadzacy postepowanie uprawniony jest do

dostepu i prowadzenia analiz wszelkich dokumentéw i informacji Spotki oraz do zadania od

pracownikow Spolki lub Spolki zaleznej lub innych osob zlozenia wyjasnien, ktore moga pomoc

w realizacji celdow Postepowania wyjasniajacego, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 Procedury, a takze

do innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia zgloszonej Nieprawidlowosci.

Zakonczenie Postepowania wyjasniajacego. Postgpowanie wyjasniajagce konczy  si¢

przygotowaniem przez Prowadzacego Postgpowanie raportu z ustalen postepowania wyjasniajacego

(,,Raport koncowy”), ktory powinien by¢ przekazany Przyjmujacemu zgloszenie, w terminie 45

dni od dnia wyznaczenia Prowadzacego postepowanie.

Udostepnianie Raportéw czgstkowych. Na kazde Zzadanie Przyjmujacego zgloszenie oraz co

tydzien az do sporzadzenia i przekazania Raportu koncowego, Prowadzacy postgpowanie

zobowigzany jest przygotowaé i przekaza¢ Przyjmujgcemu zgloszenie raport przedstawiajacy
aktualny stan ustalen Postgpowania wyjasniajgcego (,,Raport czastkowy”).

Tres$¢ raportow. Raport koncowy oraz Raport czgstkowy powinny zawiera¢ przynajmniej ustalenia

Prowadzacego postepowanie dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa w § 8 ust. 4.1.-4.3. Procedury

oraz rekomendacje Prowadzacego postgpowanie w zakresie, o ktorym mowa w § 8 ust. 4.4

Procedury.

Decyzje dotyczace Dzialan naprawczych. Wszelkie decyzje dotyczace Dzialan naprawczych

podejmuje Przyjmujacy zgloszenie, po zapoznaniu si¢ z Raportem koncowym lub Raportem

czastkowym, majac na uwadze zapewnienie realizacji celow oraz zasad okre$lonych w Procedurze.

Informacja zwrotna dla Sygnalisty. Po podjeciu decyzji, o ktoérej mowa w ust. 7, Przyjmujacy

zgtoszenie zobowigzuje Prowadzacego postepowania do przekazania Sygnali$cie informacji na

temat planowanych lub podjetych Dziatan nastgpczych wraz z ich uzasadnieniem w terminie 3

miesiecy, liczac od dnia potwierdzenia przyjgcia zgloszenia albo 3 miesiecy od uptywu 7 dni od

dnia dokonania zgloszenia, jezeli Sygnaliscie nie zostalo wyslane potwierdzenie przyjecia

Zgloszenia z uwagi na brak wskazania adresu do kontaktu. Postanowienia tego nie stosuje si¢, jezeli

Sygnalista nie wskazat adresu do kontaktu.

§ 10 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Retencja danych. Dane zawarte w rejestrach i dane zebrane podczas Postepowania wyjasniajacego,
ktore majg znaczenie dla rozpatrzenia zgtoszenia, Spotka trwale usuwa lub trwale anonimizuje, po
uptywie 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze lub



po zakonczeniu postegpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktore nie maja
znaczenia dla rozpatrzenia zgtoszenia sg niezwlocznie usuwane, przy czym w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg znaczenia dla sprawy.

Przeglad rejestrow. Nie rzadziej niz raz w roku osoba upowazniona dokonuje przegladu rejestrow
i danych zebranych podczas Postgpowan wyjasniajacych w celu zidentyfikowania danych, ktore

nalezy trwale usuna¢ lub zanonimizowac zgodnie z ust. 1.

Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty. Spotka przetwarza dane osobowe Sygnalisty
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Zataczniku A.

Przetwarzanie danych osobowych Naruszyciela i innych oséb. Spotka przetwarza dane osobowe
Naruszyciela i innych o0sob wskazanych w zgloszeniu zgodnie z zasadami okre§lonymi

w Zalaczniku B.

§ 11 ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE I UJAWNIENIE PUBLICZNE

Sposéb dokonania zgloszenia zewnetrznego. Sygnalista moze zglosi¢ Naruszenie z ustawy
o sygnalistach w ramach zgloszenia zewngtrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu
publicznego wlasciwego do podejmowania dziatan nastepczych w zakresie zgltoszonego Naruszenia
z ustawy o sygnalistach bez wczesniejszego dokonania zgtoszenia w ramach tej Procedury.
Zasady dokonywania zgloszen zewnetrznych. Zasady dokonywania zgloszen zewnetrznych do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego mozna znalez¢ na stronach internetowych
tych podmiotow.

Wylaczenie zastosowania przepisow Ustawy o sygnalistach. Rozdzialy 4 (zgloszenie
zewngtrzne) i 5 (ujawnienie publiczne) Ustawy o sygnalistach nie stosuje si¢ do naruszen prawa,

ktore nie stanowig Naruszenia z ustawy o sygnalistach.

§ 12 POSTANOWIENIA KONCOWE
Objecie Procedura Spoélki oraz Spolki zaleznej. Procedura znajduje zastosowanie wobec Spotki
i Spolki zalezne;j.
Termin wejscia w Zycie Procedury. Procedura wchodzi w zycie w terminie 26.09.2024 r.
Miejsce przechowywania Procedury. Aktualna tres¢ Procedury jest dostgpna pod adresem
http://www.captortherapeutics.pl/lad-i-dokumenty-korporacyjne.
Zawiadomienie pracownikéw o zmianach Procedury. Spoétka zawiadamia swoich pracownikow
oraz pracownikéw Spotki zaleznej poczta elektroniczng o wejSciu w zycie Procedury oraz
o wszelkich zmianach wprowadzonych w Procedurze.
Szkolenia. Spotka zapewnia, aby przynajmniej raz na dwa lata, kazdy z pracownikoéw Spotki
i Spotki zaleznej odbyt szkolenie, podczas ktérego zostang mu zaprezentowane cele 1 zasady
Procedury oraz sposob zglaszania Nieprawidlowosci.
Odestanie do ustawy. W zakresie nieuregulowanym Procedurg stosuje si¢ przepisy Ustawy

o sygnalistach.



Zalacznik A

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA ZLOZENIA ZGLOSZENIA

L.

Administrator. Administratorem Twoich danych osobowych jest Spotka lub Spotka zalezna
(w zaleznosci, ktérego podmiotu dotyczy zgtoszenie Nieprawidtowosci).

Z kim mozesz skontaktowaé¢ si¢ w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem Twoich
danych osobowych? W kwestiach zwigzanych z ochrong Twoich danych osobowych mozesz
si¢ z nami skontaktowac¢, wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres: rodo@captortherapeutics.com.
Cele i podstawy prawne przetwarzania Twoich danych. B¢dziemy przetwarza¢ Twoje dane
osobowe w celu rozpatrzenia Twojego zgloszenia, prowadzenia rejestru zgltoszen oraz podjecia
ewentualnych dziatan nastgpczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami
Ustawy o ochronie sygnalistow lub na podstawie art. 9 ust. 2 lit g RODO w zw. z przepisami
Ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli zgloszenie zawiera dane szczegodlnej kategorii (np. dane
dotyczace zdrowia). Ponadto mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu ochrony
1 obrony przed ewentualnymi roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie
uzasadniony interes administratora).

Komu mozemy ujawni¢ Twoje dane osobowe? Twoje dane osobowe mozemy ujawnic: (1)
doradcom zewng¢trznym Spoéiki, zobowigzanym do zachowania poufnosci lub tajemnicy
zawodowej, jezeli ich udziat bedzie konieczny do wyjasnienia Nieprawidlowosci (np. kancelarii
prawnej); (2) organom panstwowym, jezeli zobowiazuja nas do tego bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa.

Czy bedziemy przekazywaé Twoje dane osobowe poza obszar EOG? W ograniczonym
zakresie w przypadku, gdy korzystasz z narzg¢dzi teleinformatycznych, mozemy przekazywaé
Twoje dane osobowe poza Europejski Obszar Gospodarczy, zwlaszcza do USA, na podstawie
standardowych klauzul umownych Iub wigzacych regut korporacyjnych. Mozesz uzyskac¢ od
Spoéiki kopi¢ dokumentu, ktdry stanowi podstawe transferu Twoich danych osobowych.

Jak dlugo bedziemy przechowywa¢é¢ Twoje dane osobowe? Bedziemy przechowywaé Twoje
dane osobowe przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczyliSmy
Dziatania nast¢pcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Twoje
dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrzenia zgloszenia usuwamy w terminie 14
dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Jakie prawa przyshuguja Ci w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
Masz prawo do: (1) dostepu do danych osobowych; (2) zagdania ich sprostowania, ich usuni¢cia,
lub ograniczenia przetwarzania; (3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; (4) wniesienia
skargi w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie; (5) przenoszenia danych
osobowych.

Czy podanie danych osobowych jest obowigzkowe? Podanie danych jest dobrowolne i nie
ma wplywu na przyjecie Zgloszenia.

Czy bedziemy wykorzystywaé¢ Twoje dane osobowe do podejmowania decyzji w sposob
zautomatyzowany? Nie bedziemy wykorzystywaé Twoich danych osobowych, aby
podejmowac decyzje w sposob zautomatyzowany lub profilowac Cig.



Zalacznik B
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA ZY.0ZENIA ZGLOSZENIA

Administrator. Administratorem Twoich danych osobowych jest Spotka lub Spotka zalezna
(w zaleznosci, ktorego podmiotu dotyczy zgloszenie Nieprawidtowosci).

Z kim mozesz skontaktowaé sie¢ w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich
danych osobowych? W kwestiach zwigzanych z ochrong Twoich danych osobowych mozesz
si¢ z nami skontaktowac¢, wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres: rodo@captortherapeutics.com.
Cele i podstawy prawne przetwarzania Twoich danych. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane
osobowe w celu rozpatrzenia zgloszenia, w ktorym zostaly wskazane Twoje dane osobowe,
prowadzenia rejestru zgtoszen oraz podjecia ewentualnych dziatan nastepczych, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow lub na podstawie
art. 9 ust. 2 lit g RODO w zw. z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli zgloszenie
zawiera dane szczegdlnej kategorii (np. dane dotyczace zdrowia). Ponadto mozemy przetwarzaé
Twoje dane osobowe w celu ochrony i obrony przed ewentualnymi roszczeniami, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora).

Komu mozemy ujawni¢ Twoje dane osobowe? Twoje dane osobowe mozemy ujawni¢: (1)
doradcom zewngetrznym Spotki, zobowigzanym do zachowania poufno$ci lub tajemnicy
zawodowej, jezeli ich udzial bedzie konieczny do wyjasnienia Nieprawidlowosci (np. kancelarii
prawnej); (2) organom panstwowym, jezeli zobowiazuja nas do tego bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa.

Czy bedziemy przekazywaé¢ Twoje dane osobowe poza obszar EOG? W ograniczonym
zakresie w przypadku, gdy korzystasz z narzgdzi teleinformatycznych, mozemy przekazywac
Twoje dane osobowe poza Europejski Obszar Gospodarczy, zwtaszcza do USA, na podstawie
standardowych klauzul umownych lub wigzacych regut korporacyjnych. Mozesz uzyskac¢ od
Spotka kopie dokumentu, ktéry stanowi podstawe transferu Twoich danych osobowych.

Jak dlugo bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe? Bedziemy przechowywaé Twoje
dane osobowe przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczylisSmy
Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Twoje
dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrzenia zgloszenia usuwamy w terminie 14
dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Jakie prawa przystlugujg Ci w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
Masz prawo do: (1) dostepu do danych osobowych; (2) zadania ich sprostowania, ich usunigcia,
lub ograniczenia przetwarzania; (3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; (4) wniesienia
skargi w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie; (5) przenoszenia danych
osobowych.

Skad mamy Twoje dane? Ze wzgledu na ochrone tozsamosci Sygnalisty, nie mozemy podac
Ci zrédta pozyskania Twoich danych osobowych. Upowaznia nas do tego art. 8 ust. 5 Ustawy
o sygnalistach.

Czy bedziemy wykorzystywaé¢ Twoje dane osobowe do podejmowania decyzji w sposob
zautomatyzowany? Nie bedziemy wykorzystywaé Twoich danych osobowych, aby
podejmowac decyzje w sposob zautomatyzowany lub profilowac Cig.



